Allgemeine Geschiftsbedingungen

1. AusbildungsmaBnahmen des Berufsbildungszentrums

Das Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und Elektroindustrie
GmbH, im Folgenden kurz BZI genannt, schlielt Dienstleistungsvertrage ab mit

a)Ausbildungsbetrieben (das sind in der Regel Unternehmen, die im
Einzugsbereich des BZI ihren Sitz haben und im Rahmen ihrer gewerblichen
Berufsausbildung Auszubildende unter Vertrag nehmen),

b) Tréagern von AusbildungsmaBnahmen (das sind z.B. Arbeitsamter, REFA-
Verbande 0.3.),

c) mit Betrieben im Rahmen der Anpassungs- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter/innen,

d) mit Einzelpersonen (z.B. Praktikanten/innen und anderen privaten
Teilnehmern),

e) mit Schultragern (im Rahmen des Unterrichts in der Probierwerkstatt des BZI).

Diese werden nachfolgend auch ,Partner” genannt.

2. Ausbildungsinhalte

Inhalt der Dienstleistungsvertrdage sind Leistungen des BZI fir den
Teilnehmerkreis der AusbildungsmalRnahme, die je nach Art der vereinbarten
Ausbildungsziele inhaltlich unterschiedlich sind.

Soweit diese Leistungen im Rahmen der gewerblichen Berufsausbildung der
Metall- und Elektroindustrie erfolgen, ergeben sich  Ausbildungsinhalt und
Ausbildungsziel aus den jeweils einschlagigen Berufsausbildungsvorschriften.
Davon werden je nach Vereinbarung die jeweiligen Verpflichtungen aus den
abgegrenzten Ausbildungsstrecken, wie z.B. die Grundausbildung, durch das BZI
erbracht.

Die Ausbildungsinhalte fur Fortbildungs-, Anpassungs- und
UmschulungsmaBnahmen und deren Abldufe ergeben sich aus den jeweils
zwischen dem BZl und dem Partner des BZI getroffenen Vereinbarungen. Es
obliegt dem Partner, die Inhalte und Abldufe dem Teilnehmerkreis bekannt zu
geben bzw. mit den einzelnen Teilnehmern und Teilnehmerinnen zu vereinbaren.

Dies gilt gleichermaRen auch fiur Kurse und sonstige MafRnahmen zur
Vorbereitung und Heranfihrung an Ausbildungen sowie fiir sonstige
ausbildungsbegleitende Veranstaltungen des Berufsbildungszentrums auch fir
abgegrenzte Ausbildungsziele.

Die Ausbildungsziele fir die Probierwerkstatt werden mit dem Schultrager
vereinbart; soweit hierfir Leistungen des BZI erbracht werden, ist das BZI
weisungsbefugt; die Weisungsbefugnis des BZI wird in der Regel durch den vom
BZI eingesetzten Ausbilder ausgelbt. In schuldisziplinarischer Hinsicht bleibt die
begleitende Lehrperson zustandig.

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer/innen

Ausbildungsmafinahmen fiir die gewerbliche Berufsausbildung im Bereich der
Metall- und Elektroindustrie werden durch das BZl fir das jeweilige
Ausbildungsunternehmen im Rahmen des von diesem abgeschlossenen
Ausbildungsvertrags mit dem/der Auszubildenden durchgefiihrt.

Die Teilnehmenden werden ausflhrlich Uber Ziele und Inhalte des Lehrgangs
informiert und beraten. Bei erfolgreicher Teilnahme am Lehrgang erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat, eine Teilnahmebestatigung oder bei Bestehen einer
IHK-Facharbeiterpriifung einen von der IHK ausfertigten Facharbeiterbrief.

Die Teilnehmenden sind verpflichtet, die jeweils geltende Werkstattordnung zu
beachten und Anweisungen der Mitarbeiter und Dozenten des BZI zu befolgen.
VerstoRe gegen diese Verpflichtungen kénnen zum Ausschluss von der
MafRnahme erfolgen. Eine Erstattung von Gebiihren und verauslagten oder zu
verauslagenden Kosten findet in diesem Fall nicht statt.

Dies gilt auch fur Umschulungs-, Anpassungs- und FortbildungsmaRnahmen, die
das BZI fir Ausbildungstrager Ubernimmt. Die Werkstattordnung in ihrer
jeweiligen Fassung ist Inhalt  jeder MaRnahme bzw. jedes
Einzelausbildungsvertrages. Es obliegt dem Partner des BZI, im Rahmen der
Gestaltung des Aus- oder Weiterbildungsvertrages oder der Auslbung seines
Direktionsrechts flr die Einbeziehung der Werkstattordnung Sorge zu tragen.

Soweit Vertrage Uber Anpassungs-, Fortbildungs- oder
WeiterbildungsmaRnahmen  zwischen dem BZI und Einzelpersonen
abgeschlossen werden, werden neben den Ausbildungszielen und -inhalten der
Ausbildung die sonstigen Rechte und Pflichten der Vertragsparteien gesondert
vereinbart.

4. Haftung

Flr Schaden, die von an einer AusbildungsmaRnahme Teilnehmenden schuldhaft
an Einrichtungen, Gebaduden oder sonstigem Eigentum des BZI verursacht
werden, haftet der Verursacher/die Verursacherin dem BZI| auf Schadensersatz.
Dies gilt auch fir den Verlust von Werkzeugen und Material, das den
Teilnehmenden zur Verfiigung gestellt worden ist. Das BZI ist berechtigt, derartige
Schadensersatzanspriiche, die aus einem Verhalten der Auszubildenden des
Partners resultieren, auch unmittelbar gegeniiber dem Partner geltend zu machen.
Das gilt auch fiir solche Félle, in denen Freistellungsanspriiche der Teilnehmenden
gegen den Partner bestehen. Der Partner kann die Abtretung der unmittelbar
gegen die Schadiger bestehenden Anspriiche an sich verlangen, soweit er diese

erfiillt.

Das BZI haftet nur fiir Schaden, die durch Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit des
BZI oder seiner Erfiillungsgehilfen verursacht worden sind. Unberiihrt davon
bleibt die Haftung einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit.

5. Gebiihren und Félligkeit

Fir die Leistungen des BZI erhebt sie bei den Vertragsparteien Gebihren,
deren Hoéhe sich nach der fir das jeweilige Ausbildungsjahr festgelegten
Gebuhrenordnung, die Bestandteil der Ausbildungsvertrage ist, richten, soweit
einzelvertraglich oder in der Rahmenvereinbarung nichts Abweichendes
vereinbart ist.

Die Gebihren sind zum jeweiligen Falligkeitstermin, den die Gebuhrenordnung
vorgibt, bzw. der vertraglich vereinbart worden ist, zu erbringen. Im Falle eines
Verzugs ist das BZI berechtigt, Verzugszinsen geman § 288 BGB in Ansatz zu
bringen.

Im Falle eines Zahlungsverzuges ist das BZI ferner berechtigt, nach
entsprechender Abmahnung die jeweilige MaRnahme abzubrechen. Der
Vergutungsanspruch bleibt in diesem Fall bestehen.

6. Rucktritt, Kiindigung, Dozentenwechsel

Auf gesetzliche Ricktrittsrechte werden Teilnehmende gesondert hingewiesen.
Erfolgt eine fur die Teilnahme an der MaRnahme bzw, fir die Zeit der
beabsichtigten Teilnahme an der MalRnahme beantragte 6ffentliche Férderung
(SGB) nicht, so koénnen betroffene Teilnehmer/Teilnehmerinnen  vor
Lehrgangsbeginn unter Vorlage des ablehnenden Bescheides von der
Teilnahme zuricktreten. In MalRnahmen der Arbeitsagentur und der Jobcenter
(AZAV zertifizierte MaBnahmen) koénnen die Teilnehmenden im Falle der
Arbeitsaufnahme kostenfrei vom Vertrag zurlcktreten und kiindigen. Das BZI
als MaBnahmentrager ist berechtigt, bei Nichteinhaltung der Werkstattordnung
oder bei nicht ausreichenden Leistungen, die das Ziel der MaRnahme
gefahrden, den Vertrag mit dem Teilnehmer zu kiindigen.

Ein Wechsel der Dozenten oder Verschiebungen im Ablaufplan berechtigen
weder zum Rucktritt vom Vertrag noch zur Kiindigung oder zur Minderung der
Teilnehmergebuhr.

7. Absage von Lehrveranstaltungen

Bei hoherer Gewalt oder bei nicht ausreichender Beteiligung konnen
Lehrveranstaltungen durch das BZI abgesagt werden. Bereits gezahlte
Teilnehmergebuhren werden erstattet. Weitergehende Anspriiche hat der
Teilnehmer nicht. Bei Absage erlischt die Anmeldung fir diesen Lehrgang. Der
Interessent hat die Mdglichkeit, sich fiir einen spater beginnenden Lehrgang,
liber dessen Termin er informiert wird, erneut anzumelden.

8. Datenschutz

Der/die Teilnehmer/in wird hiermit gemafR § 33 des Bundesdatenschutzgesetzes
davon unterrichtet, dass das BZlI und seine Kooperationspartner
personenbezogene Daten im Rahmen der Vertragsdurchfiihrung elektronisch
erheben, speichern, verarbeiten und nutzen wird. Zum Zwecke der
Bonitatsprifung erfolgt gegebenenfalls ein Datenaustausch mit der
Creditreform.

9. Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort fir alle Verpflichtungen aus diesem Vertrag ist der Sitz des BZI.
Gerichtsstand fiir Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag
ist bei dem jeweils fiir den Sitz des BZI zustéandigen Gericht.
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